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தோழர்‌ குப்தாவிடம்‌ கற்றதும்‌ பெற்றதும்‌ 
ஆர்‌. பட்டாபிராமன்‌ 


தோழர்‌ குப்தாவின்‌ பிறந்த நூற்றாண்டு நிறைவடையப்போஇறது. பாட்‌ தமிழ்‌ 
மாறில சங்கம்‌ அதை விழாவாக கொண்டாடுஇஒறது. பங்கேற்க வருமாறு மாநில 
தலைவர்‌ தோழர்‌ முரளி, செயலர்‌ நடராஜன்‌ அழைத்தனர்‌. என்‌ இயலாமையால்‌ 
அவ்விழாவில்‌ கலந்துகொள்ளமுடியவில்லை. என்‌ நல்வாழ்த்துகள்‌. 


டெலிகாம்‌ தொழிற்சங்க இயக்கத்தில்‌ அதன்‌ தந்‌ைத ஸ்தானத்திற்கு தோழர்‌ 
குப்தாவால்‌ உயர முழுந்தது. தீர்வின்‌ நாயகர்‌' என தொழிலாளர்‌ அவரை புரிந்து 
ஏற்றிருந்தனர்‌. தனது பொதுவாழ்வு துவங்‌இய :முதல்‌ 20 ஆண்டுகளில்‌' (1946-66), 
தனது பணிகள்‌ குறித்து நின்று நிதானித்து ஓம்பிரகாஷ்‌ குப்தா அசைபோட்டார்‌. 
அது 9௦௱6 ஈளில௦ா5 என்று வெளியானது. அதை தமிழில்‌ தோழர்‌ வீரபாண்டியன்‌ 
நினைவலைகள்‌ என மொழிபெயர்த்தார்‌. 


என்னைப்போன்ற அன்றைய ஆர்வம்‌ கொப்பளித்த இளைஞர்கள்‌ அந்த 
வெளியீட்டை சரியாக உள்வாங்கக்கொள்ளவேண்டும்‌ எனக்‌ கருதி அதை 
டெல்லியிலிருந்து தோழர்‌ ஜெகன்தான்‌ எடுத்துவந்து தந்தார்‌. அதில்‌ தோழர்‌ 
குப்தா முக்‌கிய கேள்வி ஒன்றை எழுப்பி பதிலைக்‌ காண முயற்இத்தார்‌. அவர்‌ 
1946ல்‌ தொழிற்சங்கத்தில்‌ முழுநேர கவனக்‌ குவிப்பை செய்யத்துவங்கிய 
காலத்தில்‌ மிகப்பெரிய ஆளுமைகளாக இருந்தவர்கள்‌ ஏன்‌ 
தோற்றுப்போனார்கள்‌- ஓரளவு வெற்றியை தன்னால்‌ ஏன்‌ பெறமுமுந்தது? 
என்பதுதான்‌ அவர்‌ எழுப்பிய அக்கேள்வி. 


'நோக்கங்களில்‌ நேர்மையின்மை' மற்றும்‌ நெறிமுறைகளில்‌ நியாயமின்மை' 
என்பதால்‌ பல €னியர்‌ தலைவர்கள்‌ வெற்றி பெறமுடியவில்லை. நோக்கங்களில்‌ 
நேர்மை, நெறிகளில்‌ நியாயம்‌, தான்‌ எவருக்காக செயல்பட 
உறுஇபூண்டுள்ளோமோ அவர்களிடத்தில்‌ ஒளிவு மறைவற்ற உறவுகள்‌, எளிமை, 
நேரடி அணுகுமுறை ஆ௫இியவை தனக்கு வசப்பட்டதால்‌ ஓரளவிற்கு பேசத்தகுந்த 
வெற்றியைக்‌ காணமுமந்தது என்பது தோழர்‌ குப்தா வந்தடைந்த பதிலாக 
இருந்தது. 


பாங்‌ எனும்‌ பாாட்க்கு முன்னரான அத்தொழிற்சங்கக்‌ காலம்‌ குப்தாவின்‌ இளம்‌ 
வயதான 20 களில்‌ அவர்‌ கடந்த ஒன்று. எல்லா இளைஞர்களிடையேயும்‌ 
காணப்பட்ட புரட்சி குறித்த அவசரம்‌ ஆவேசம்‌ அவரிடத்தும்‌ இருந்த காலம்‌. 
இருஷ்ண பிரசாத்‌ என்பவர்‌ அன்று 06 581. அவர்‌ மீதான கோபம்‌ ஒன்றில்‌ 40௦ 


யிடம்‌ 'அந்த ஆளுக்கு நல்ல பாடம்‌ கற்பிப்பேன்‌' என கடுங்கோபத்தை இளம்‌ 
குப்தா வெளிப்படுத்தினார்‌. 


இருஷ்ண பிரசாத்‌ வேலைநிறுத்தம்‌ தொடர்பாக பேச்சு வார்த்தைக்கு 
அழைத்தபோது 'பாய்காட்‌' என்றுதான்‌ குப்தாவும்‌ அன்று சொன்னார்‌. கூட 
வந்தவர்கள்‌ அழைத்துப்போயினர்‌. தொழிற்சங்க தலைவர்களிடம்‌ நல்ல 
பண்பாட்டை ௱ல்படுயை எதிர்பார்ப்பதாக இருஷ்ண பிரசாத்‌ தெரிவித்தார்‌. 
இதை அசைபோட்ட குப்தாவிடம்‌ இரு நல்ல மாற்றங்கள்‌ (7வால்ட ஈளார6) 
ஏற்பட்டன. 


ஒன்று || கா 116 00016 ௦4 1160௦44௦15 - பேச்சுவார்த்தை கதவை தொழிற்சங்க 
பிரதிநிதியான நீ அடைக்காதே- அது பலவீனத்தின்‌ அறிகுறி என்பது அவரிடம்‌ 
ஏற்பட்ட முதல்‌ மாற்றம்‌. இரண்டாவது மாற்றம்‌ பிரதுறிது என்கிற வகையில்‌ நீ 
எவ்வளவு பெரிய மாவீரன்‌ எனக்‌ காட்டாதே- உன்‌ சொந்த வலிமையை நம்பி 
பேசாதே- மாறாக உனது உறுப்பினர்களின்‌ வலிமையைக்‌ கணக்கில்‌ கொண்டு 
பே௫ுத்தீர்வை கொண்டுவா. இந்த இரண்டையும்‌ அவர்‌ வாழ்நாளில்‌ 
தவறவிடவில்லை. தொடர்ந்துகொண்டேயிருந்தார்‌. 


அடுத்து அவருக்கு ஏற்பட்ட அனுபவம்‌ பொதுச்செயலர்‌ தோழர்‌ கே ராமமூர்த்தி 
வைத்த கோரிக்கை ஒன்றிற்கு குறும்பாக அன்றைய டைரக்டர்‌ ஜெனரல்‌ தந்த 
பதில்‌. போராட்டத்தில்‌ றை சென்ற தோழர்கள்‌ மீது வழக்கோ நீதுமன்ற 
தண்டனைகளோ இல்லாத நிலையில்‌ அவர்களுக்கு ஊஇய வெட்டும்‌, பதவி 
உயர்வு மறுப்பும்‌ செய்வது அநீதி என்பதாக கே ஆர்‌ முன்வைத்த கோரிக்கை 
இருந்தது. அந்த டூ பதிலாக கேட்ட கேள்வி உங்கள்‌ தொழிற்சங்க 
ஊழியர்களுக்கு அப்படி ஒரு நடைமுறையை நீங்கள்‌ செய்தீர்களா என்பதுதான்‌. 
குப்தாவிற்கு சிறையில்‌ இருந்த காலத்தில்‌ சங்கம்‌ தந்துகொண்டருந்த ஊதியம்‌ 
அப்போது வெட்டப்பட்டு இருந்தது. குப்தா இதை பாடமாக எடுத்துக்கொண்டு 
சங்க அலுவலகத்தில்‌ பணிபுரிந்தவர்களுக்கு அவரவர்‌ வேலைக்கேற்ற 
நான்காம்‌ பிரிவு, மூன்றாம்‌ பிரிவு ஊஇயமுறையை வகுத்து நிறைவேற்றினார்‌. 
இதை அவர்‌ தன்‌ காலமுள்ளவரை அமுலாக்கனார்‌. தொழிற்சங்கம்‌ போராட 
பதவிஉயர்வு பெற்றதற்கு பின்னர்தான்‌ தனக்கான ஊூயத்தையும்‌ (முதல்‌ பதவி 
உயர்வுக்குரியதை) பெறத்துவங்கினார்‌. 


போராட்டங்கள்‌ குறித்த அவரது பார்வை மிகத்‌ தரமான தொழிற்சங்க 
செவ்வியலாக கருதப்படவேண்டும்‌. தோழர்‌ குப்தா மார்க்சியம்‌ மட்டுமல்லாது 
காந்திய நடைமுறைகளை அனுசரித்து வாழ்ந்தவர்‌. இரண்டையும்‌ 
இணக்கப்படுத்தி தனது டெலிகாம்‌ இயக்க சோதனைகளை நடத்கஇுிக்காட்டியவர்‌. 


காந்திக்கு சவுண்ட்‌ இளப்பும்‌ - சோப்பு நுரை -1௦ப௦0 ௮0 0௦ போராட்டங்களில்‌ 
நம்பிக்கையிருந்ததில்லை. தோழர்‌ குப்தாவிற்கும்‌ ஈ௦8ுூ லா [ளர1901பவ! 94ப00165 


மீது நம்பிக்கையில்லாமல்‌ இருந்தது. அவர்‌ 'பேச்சுவார்த்தை- போராட்டம்‌- தீவிர 
போராட்டம்‌- பேச்சுவார்த்தை' என்ற தளத்தில்‌ பயணிப்பவராக இருந்தார்‌. 
அவரின்‌ புகழ்வாய்ந்த மேற்கோள்‌ 1460011846 1160004716 17 1160௦4ல4௦ஈ [கரி6 (ரர்‌ - ஈர்‌ ஈலா0 
என்பதாக இருந்தது. அதேபோல்‌ வேறு ஒன்றையும்‌ அவர்‌ சரியாக உணர்ந்து 
அமுல்படுத்தினார்‌. '4/4/6 400 16001246 0௦ ௦7 ஈ்‌ 176 061501 40 ப 8௭6 ஈ6001/8மஈ0 பார்ர்ர பபர்‌ 
[160011/2ம6 155ப6 02560. 


பேச்சுவார்த்தையில்‌ 'எஇர்தரப்பு தனிமனிதரிடம்‌' மரியாதைக்‌ குறைவாகவோ 
அவதூறுகளையோ வீசாமல்‌ பிரச்னையை மய்யமாக்க விவாதிக்கும்‌ கலையை 
அவர்‌ கற்று தோழர்களுக்கு சொல்லிக்கொடுத்தார்‌. இதை அவர்‌ 
டாங்கேவிடமிருந்து எடுத்துக்கொண்டார்‌. 3ப08655 18 ஈ௦்‌ 14/வாலு என்பதை 
டாங்கே சொல்வார்‌. மேடையில்‌ உரையாற்றும்போதும்‌ பிறர்‌ குறித்த 
விமர்சனங்களிலும்‌ கண்ணியம்‌ குறையாமல்‌ பிரச்னைகளை மட்டுமே 
விளக்கும்‌ பேராற்றல்‌ அவரிடம்‌ எப்போதும்‌ தொழிற்பட்டது. 


போராட அறைகூவல்‌ விடுக்கும்‌ தலைவன்‌ அதில்‌ தன்னை 
ஈடுபடுத்திக்கொண்டு எப்படி வருத்திக்கொள்வது என்பதையும்‌ அவர்‌ 
நடைமுறையில்‌ செய்து காட்டினார்‌. வேலை நிறுத்த தேதி என்பது எப்போதும்‌ 
அவரின்‌ பட்டினிப்போர்‌ என்பதற்கு பின்னதாகவே அமையும்‌. வேலைநிறுத்தம்‌ 
துவங்குவதற்கு இரண்டு மூன்று நாட்களுக்கு முன்னதாகவே தனது 
பட்டினிப்போராட்டத்தை அவர்‌ துவக்இவிடுவார்‌. ஏழு நாட்களுக்கு மேல்‌ 
உண்ணாநோன்பு சென்றாலும்‌ தன்‌ உடலை அந்த சுயவதைக்கு 
பக்குவப்படுத்திக்கொள்வஇில்‌ அவர்‌ தவறியதில்லை. சுயவதையை 
மேற்கொள்ளாமல்‌ தான்‌ ஏதோ ஒருவகையில்‌ போராட்டத்திற்கு இயாகம்‌ 
செய்யாமல்‌ லட்சக்கணக்கானவர்களை அறைகூவி அழைப்பது என்பதை அவர்‌ 
செய்யாமல்‌ இருந்தார்‌. இதில்‌ அவர்‌ பகாருபலா0 என்பதுடன்‌ ;ு௱0ி௨ரா655 
என்பதை இணைத்தார்‌. 


தோழர்‌ குப்தா ஒன்றில்‌ உறுதியாக நடந்துகொண்டார்‌. தலைமையின்‌ உறுஇ 
என்பது 'தாக்கு' என அறைகூவல்‌ விடுப்பதுடன்‌ நிற்பதல்ல- படைகளை திரும்ப 
பத்திரமாக இளம்பிய இடத்திற்கு அழைத்து வருவதிலும்‌ இருக்கிறது என்பதை 
அவர்‌ நடைமுறையாக காட்டியவர்‌. கம்யூனிஸ்ட்களின்‌ ஸ்தாபன இளா?க்கில்‌ 
'கேடர்கள்தான்‌ சொத்து' என்ற பதம்‌ வரும்‌. குப்தா அதை சரியாக 
உள்வாங்‌்இக்கொண்டவர்‌. (6 ப5 ॥௦ 14௦0 0பா 080165 1௦ 16 எபர்பாச5 என்பார்‌ தோழர்‌ 
குப்தா. இங்கு அவர்‌ வல்லூறு எனக்‌ குறிப்பிடுவது அரசாங்கத்தின்‌ 
அடக்குமுறைகளைத்தான்‌. 1952 ல்‌ தோழர்‌ டாங்கே இவ்வாறு குப்தா 
போன்றவர்களுக்கு சொல்லித்தந்தார்‌. 


3/6 மடபடர்‌ [காரு 1௦ 160 80106 011196 ௦கம0ே பாக 056ம்‌. 01 6156, 111௦ நுர்ர1075811௦1 
நூ 1196 ேய010ந௦0 ரணி] ந1பா0ா விர்‌ மரா டம 1ககம்னாத வரம்‌ நர ்௦றடி 1 ர௨வி விம்‌ ௦ 
௦11௨ 11127 ரத ரீலு, 5110, ௦ரி1௦.. இங்கு டாங்கே ஈஈவி 4௨ம்‌ என்பது பற்றியும்‌ 
பேசுவதைக்‌ காணமுடியும்‌. 


அரசாங்கம்‌ என்பதன்‌ முழு அர்த்தத்தை அரசாங்க ஊழியர்களின்‌ 
தொழிற்சங்கத்தை நடத்திய குப்தாவால்‌ புரிந்துகொள்ள முடிந்தது. இது குறித்து 
மெயின்ஸ்ட்ரீம்‌ பத்திரிகையில்‌ அவர்‌ தேர்ந்த கட்டுரைகளை எழுதியிருந்தார்‌. 
வாயடிப்பவர்களை அவர்‌ 4௨௦௦86 என கவனப்படுத்தியதை பார்த்துிருக்கிறோம்‌. 


தோழர்‌ குப்தா 'போராட்டங்களை கட்டமைக்கும்‌ முறை: 006௦௦0 011611௨0 ஈ௦14 ௭௦ 
0௦1௦91 ௦12160 என்ற வகைப்பட்டதாக இருந்தது. வானளாவிய வாக்குறுதிகளை 
மன மஒழ்ச்சக்காக உருவாக்காமல்‌ இருப்பதையே அவர்‌ வாழ்நாள்‌ முழுதும்‌ 
கடைப்பிழத்தார்‌. எந்த ஒரு பிரச்னையையும்‌ தீர்வில்லாமல்‌ உருவாவதில்லை 
என்கிற மார்க்சின்‌ மேற்கோளை அவர்‌ நன்கறிந்திருந்தார்‌. அதே நேரத்தில்‌ 
அதற்கான கடினமான பாதைகளை அவர்‌ எவரிடத்தும்‌ மறைத்துப்‌ 
பே௫௪ியஇல்லை. 14௦440 15 1005516016 பர்‌ பா5(வா0 176 ௦141௦ப10/5 என்பதை அவர்‌ 
தனது எழுத்துக்களில்‌ விளங்கத்‌ தருவார்‌. எப்போதும்‌ எவரையாவது 
மஒழ்ச்சியாக்கவேண்டும்‌ என ஒருபோதும்‌ அவர்‌ பேசியதில்லை. 
கைதட்மற்காக பேசியதேயில்லை. அவர்‌ ௪க தொழிலாளிகளுடன்‌ சமமாக 
உரையாடவே விரும்பினார்‌. 


அவரிடத்தில்‌ போராட்டம்‌ குறித்த புனித கோட்பாடு ஏதும்‌ தொழிற்பட்டதஇல்லை. 
போராட்டமே கூடாது என்பதையும்‌ அவர்‌ ஏற்றதில்லை. தன்‌ தொழிற்சங்க 
வாழ்வில்‌ 14௦ எப0016 ஐ வர ௦௦84 என்போரையும்‌ 8/ப0016 84 வார ௦௦8 என்போரையும்‌ 
அவர்‌ ௦௨8௮௦6 செய்துகொண்டேயிருந்தார்‌. ஒன்று வலதுமுனை தாக்குதல்‌ 
என்றால்‌ மற்றது அதி இடது தாக்குதலாக அவருக்கு வந்துகொண்டிருந்தது. அவர்‌ 
௱/0016 ௦4 106 1080 0௦014௫ - [88ப6 08560 என்‌ என்பதைக்‌ கையாண்டார்‌. 
தொழிலாளரிடத்தில்‌ எதையும்‌ மறைக்காமை என்ற பண்பு அவரிடம்‌ 
ஆழத்தோய்ந்த ஒன்றாக வினையாற்றியது. தன்மீது விமர்சனம்‌ வருமே என்று 
ஒருபோதும்‌ அவர்‌ அச்சப்பட்டதில்லை. 


ஒன்றுபட்ட இயக்கத்தை கட்டவேண்டுமானால்‌ தனக்கு உவந்த (0600௦0 ஆக 
இருந்தாலும்‌ ஒருவர்‌ 0௦0௮4௦ ஆக இருக்கக்கூடாதென்பதை அவர்‌ தானறிந்து 
நம்‌ எல்லோருக்கும்‌ கற்றுத்‌ தந்தார்‌. 106௦1௦00/ காரணமாக ஒன்றுபட்ட 
தொழிலாளர்‌ இயக்கங்கள்‌ எவரையும்‌ வெளியே தள்ளி 
வைக்கக்கூடாதென்பதை அவர்‌ தன்னளவில்‌ இறுதிவரை அமுல்படுத்தினார்‌. 
௦11௦௮1524௦ 0065 ஈ௦்‌ ராகா (ராரா ௦பர்‌ (06 “௦௭6௦”. என்பதை அமைப்புகளில்‌ 
கடைப்பிடுத்தார்‌. இந்த கொள்கை சார்ந்தவர்‌ என்பதால்‌ அமைப்பில்‌ 


இறப்புத்தகுதியோ, அது சாராதவர்‌ என்பதால்‌ புறக்கணிப்போ கூடாதென்றவர்‌ 
குப்தா. 


தான்‌ எவ்வளவு காயம்‌ பட்டிருந்தாலும்‌- சொல்லடி /கல்லடிபட்டிருந்தாலும்‌ அதை 
ஒன்றை மட்டுமே வைத்து இயக்கமுடவுகளை எடுக்கவே கூடாது என்பதை அவர்‌ 
நடைமுறைப்படுத்தினார்‌. பலகாரணிகளில்‌ அதுவும்‌ ஒரு காரணியாக 
அமையலாமே தவிர அதுவே பிரதான காரணியாக இருந்துவிடக்கூடாது 
என்பதை அமைப்பில்‌ பணியாற்றுவோர்‌ கற்கவேண்டியுள்ளது. அவர்‌ எவரையும்‌ 
தரம்‌ குறைந்து விமர்சித்தவர்‌ அல்லர்‌. பிர்பார 6௪௦ 16 66௫ ஒருபோதும்‌ 
அவரிடத்தில்‌ காணப்படவில்லை. 


தொழிற்சங்கம்‌ பல்வேறு வகைப்பட்ட பலவீனமானவர்களையும்‌ 
கொண்டதாகவேயிருக்கும்‌. அவர்களின்‌ தடுமாற்றத்தை, பலவீனங்களை 
வெல்வதற்கு முழந்தால்‌ நாம்‌ உதவவேண்டுமே தவிர அதை நாம்‌ ௱ர$ப56 
செய்யத்துவங்கஇனால்‌ ஒற்றுமையை நம்மால்‌ கொண்டுவருவது 
கடினமா௫விடும்‌ என்பதையும்‌ அவர்‌ நடைமுறை சோதனைகளில்‌ 
எதிர்கொண்டு திறமையாக சமாளித்துள்ளார்‌. 


06 5160 15 8௦00 என்றார்‌ காந்தி. தோழர்‌ குப்தா இதை ௦06 5160 வர்‌ வி- இலர்‌ 
மட்டும்‌ தாவிப்‌ பாய்வதல்ல போராட்டம்‌ என சொல்லித்தந்தார்‌. ௦10 1௪ ௦ய॥ ௫ 
௦5 என்பதை அவர்‌ டாங்கேவிடமிருந்து கற்றதைப்‌ பார்க்கிறோம்‌. 


இந்திய குடியரசு போன்ற ஒன்றின்‌ நகலாகவே அவர்‌ டெலிகாம்‌ இயக்கத்தைப்‌ 
பார்த்தார்‌. அந்த டெலிகாம்‌ ரிபப்ளிக்கில்‌ பலமொழி பேசுவோர்‌- பல மதத்தினர்‌- 
பல சாதியினர்‌- பல்வேறு தொழில்சார்ந்த கேடர்கள்‌ இருப்பதை அவர்‌ நன்கு 
உணர்ந்தார்‌. 'ஆல்‌ இந்தியா' எனும்‌ சங்கங்களை இணைத்து பெடெரேஷன்‌ 
ஆக்கும்‌ போது அது நேஷனல்‌ என்ற தன்மையில்‌ இருக்கவேண்டியதையும்‌ அவர்‌ 
உணராமல்‌ இல்லை. 


அந்த ஃபெடெரஷன்‌ எந்த ஒரு உள்‌ அமைப்பையும்‌ வெளியேற்றிவிடமுடியாது. 
உள்‌அமைப்பும்‌ பெடெரேஷனிடமிருந்து வெளியேறிவிடமுடியாது. தொழில்‌ 
கேடர்கள்‌ மோதல்களை தவிர்க்க சுயநிர்ணய உரிமை என்பதை அவர்‌ ஷு 
செய்தார்‌. தொழில்நுட்ப முன்னேற்றம்‌-கேடர்‌ €ரமைப்பு ஆகியவற்றை அவர்‌ 
இணைத்தார்‌. உற்பத்தி சக்தியான தொழிலாளர்‌ புதிய தொழில்நுட்பத்தில்‌ 
புதுப்பிக்கப்படவேண்டும்‌ என்ற மார்க்சிய புரிதலை இதில்‌ அவர்‌ ஆறு 
செய்திருந்தார்‌. | வா ௪80), 0ஙடீ 6 வா 0000ர்பாு பரா 3௦ப லாட பழராக010 16௦0100/ 
என தொழிலாளர்களை அவர்‌ தயங்காமல்‌ தயார்படுத்தியதில்‌ பெரும்‌ 
வெற்றியை பெற்றார்‌. 


நேருவின்‌ மொழிக்கொள்கை அவருக்கு உகந்ததாக இருந்தது. மாநிலங்கள்‌ 
தாய்மொழியில்‌ தொழிலாளர்‌ பத்திரிகை கொண்டுவரவேண்டும்‌. நிதிதான்‌ 
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பிரச்னை என்றால்‌ 0ப௦ அதற்கு துணைநிற்கும்‌ என்று உற்சாகப்படுத்தியவர்‌ 
தோழர்‌ குப்தா. டெல்லி தலைமையிடத்திலிருந்து இந்தியா முழுதும்‌ செல்ல 
ஆங்கில இதழ்கள்‌ வந்துகொண்டிருந்தன. இந்துப்‌ பகுதிக்கு இந்தி இதழ்‌ 
போனது. இந்தி பேசாத மாநிலங்களின்‌ நலனைக்‌ கருத்தில்கொண்டு ஆங்கில 
இதழ்‌ என்பது அவர்‌ காலம்வரை தனியாக வந்துகொண்டிருந்தது. அஒல இந்திய 
மாநாடுகளில்‌ அவர்‌ ஆங்கிலத்திலும்‌ இந்தியிலும்‌ உரையாற்றுவார்‌. 


அனைந்இிந்திய மாநாடுகளில்‌ தமிழ்‌ மட்டுமே தெரிந்த ஒருவர்‌ பேசமுடிந்தது. 
அதற்கு தக்க மொழிபெயர்ப்பும்‌ இருந்தது. எந்த தொழிலாளியும்‌ தனது 
ஆசைகளை அங்கு கோரிக்கையாக முன்வைக்கமுடியும்‌. அதேநேரத்தில்‌ அது 
ஏற்கப்படவேண்டும்‌ எனில்‌ தோழர்‌ குப்தாவை ௦வாா௦6 செய்யவேண்டும்‌. 
பாபுலர்‌ என்பதற்காக அவர்‌ எதையும்‌ ஏற்கமாட்டார்‌. அவர்‌ ஏற்றுவிட்டால்‌ 
அதைத்‌ இ$ர்ப்பது அவரின்‌ தலைப்பாடாடுவிடும்‌ என தொழிலாளி 
அறிந்திருந்தனர்‌. ணொ௱ர்௱சா்‌ என்பதுடன்‌ 0௦00௦ பாலகா 80௦பர்‌ 16 |/ஈரர்க்‌௦ா ௦7 
உவர்‌ என்பதையும்‌ அவர்‌ இணக்கப்படுத்தினார்‌. 


அரசாங்கத்தில்‌ பல துறைகளுக்கு தலைவர்களாக |&5 இருக்கின்றனர்‌. அவர்கள்‌ 
தங்களுக்கு என்றால்‌ பல பதவி முன்னேற்ற படிக்கட்டுகளை 
அமைத்துக்கொள்கஇன்றனர்‌. அவர்களுக்கு ழே பல படிநிலைகளில்‌ இருக்கும்‌ 
தொழிலாளர்களுக்கு வேறு ஒரு எ/லா சரியா என்கிற அவரது வினாவும்‌ 
விடாப்பிடியான போராட்டமும்தான்‌ இந்தியாவில்‌ இன்று பல்வேறு துறைகளில்‌ 
கோடிக்கணக்கான தொழிலாளர்‌ பெற்றுவரும்‌ '4ரா௦ு௦பா 0ா௦௱௦1075' ௦010௦0. 
இதற்கான பெரும்‌ பர்ரி தோழர்‌ குப்தா என்றால்‌ அது மிகையான 
கூற்றாடுவிடாது. 


கடையனுக்கு கடைத்தேற்றம்‌ (ரஸ்கின்‌ - காந்த) என்பது அவரை இயக்ஒக்‌ 
கொண்டேயிருந்தது. 'நீ செய்யக்கூடிய செயலால்‌ கடைகோடி மனிதருக்கு 
நேரப்போவதென்ன என்பது எப்போதும்‌ முன்றிற்கட்டும்‌' என்பது காந்தியின்‌ 
1 ாகா'. என்பதை அறிந்தவர்களால்‌ குப்தாவிடம்‌ அது ஏற்படுத்தியிருந்த 
தாக்கத்தை அறியமுடியும்‌. லட்சக்கணக்கான இனக்கூலி தொழிலாளர்களை 
நிரந்தரமாக்கி அவர்களை மத்தியதர வர்க்கத்தின்‌ பகுதியாக மாற்றியதில்‌ 
அவர்‌ பெரும்‌ இறப்புக்குரியவர்‌ ஆனார்‌. 


இப்போதுதான்‌ அய்ரோப்பிய நாடுகளின்‌ தலைவர்கள்‌ தங்கள்‌ மக்கள்‌ 
முழுமையையும்‌ மத்தியதரவர்க்கமாக மாற்றுவது என 
முழங்கிக்கொண்மருப்பதைக்‌ காணும்போது அவரின்‌ இந்த செயலின்‌ அற்புதம்‌ 
நமக்கு புரியும்‌. இந்தியாவில்‌ வேறு எந்த தொழிற்சங்கமும்‌ இப்படி 
அத்துகூலிகளை மத்தியதரவர்க்கமாக மாற்றிய அருஞ்செயலை இப்பமயொரு 
பெரும்‌ எண்ணிக்கையில்‌ செய்த வரலாறில்லை. இனி அப்படி ஒன்று நடந்தால்‌ 
ம௫ழ்ச்சு. 


அதேபோல்‌ இந்தியாவின்‌ அரசாங்கத்துறை ஒன்று கம்பெனியாக பி எஸ்‌ என்‌ 
எல்‌ என்று மாற்றப்பட்டபோது அரசாங்கத்தின்‌ அந்த முடிவை எஇிர்ப்பதா 
அல்லது அரசாங்கம்‌ தனது ஊழியர்களுக்கு அதுவரை வைத்திருந்த 
பாதுகாப்புகளை உறுது செய்வதா என்இற அடிப்படையான கருத்துமோதல்‌ 
வந்தபோது அவர்‌ ௦1௦61 செய்து தோற்றுப்போவது அல்ல- மாறாக பெற்ற 
அனைத்தையும்‌ ௦௦௦ செய்துகொள்வது என்பதே உகந்த வழி என நிறுவினார்‌. 


4 லட்சம்‌ தொழிலாளர்களை போராட்டத்தில்‌ அழைத்துச்‌ சென்று அரசாங்கமே 
அவர்களுக்கு அரசாங்க பார்முலாவில்‌ பென்ஷனை தரும்‌ என வாழ்நாள்‌ 
உரிமை ஒன்றை காப்பாற்றினார்‌. இதை எழுதிக்கொண்மருக்கும்‌ 
பட்டாபிராமன்‌ அப்போது கார்ப்பரேஷன்‌ எதிர்ப்பு என்ற நிலைப்பாட்டில்‌ 
'நியுஏஜ்‌' பத்திரிகையில்‌ கட்டுரைகள்‌ எழுதிக்கொண்டிருந்தது நினைவிற்கு 
வருஇறது. இப்படி கருத்துக்கொண்ட என்‌ போன்ற பலரும்‌ ௦௦வ௦6 ஆதி 
குப்தாவின்‌ போராட்டவழியில்‌ உடன்பட்டு பலனை அடைந்தோம்‌. 


அவர்‌ அமைப்பு ஜனநாயகத்தில்‌ [பாகெ௱ளார்க/௱ - ரபாகொ௱ளார்வ!5ர்‌ 180025 
கூடாதென்பதை உணர்ந்து அதை நடைமுறையாக்கம்‌ செய்தவர்‌. தன்‌ 
அனுபவத்தெறிப்பாக 14வ/௦/ந 5௦0/4 ஈ௦்‌ 06 ரார்‌60௦84௦0 வா 1௦ ஈக ஈ௦ ப6(௦ 
என்பதை திரும்பத்‌ இரும்ப சொல்லியும்‌ எழுதியும்‌ வந்தவர்‌. 11௨0௦ பா/௦ா ௦வா௦( 06 
௨ ரா௦ா௦ர்1௦ றவர்‌ என்பதை ஆழமாக அவர்‌ சொல்லித்தந்தார்‌. 
அமைப்புகளில்‌ ஒழுக்கம்‌ கட்டுப்பாடு என்பது வியார்றுயான ஓன்றாக 
வளரவேண்டும்‌ என விரும்பினார்‌. இதில்‌ அவரால்‌ முழு வெற்றியை 
அடையமுடியவில்லை. இந்த அம்சம்‌ மற்றவர்களின்‌ ஒத்துழைப்பையும்‌ ௱ள்பாறு 
யையும்‌ சார்ந்த ஒன்றாக இருந்தது. இப்போதும்‌ இருக்கிறது. 


வேறு முக்கிய கருத்தாக்கம்‌ ஒன்றையும்‌ அவர்‌ தன்‌ சொந்த அனுபவத்தில்‌ 
வந்தடைந்தார்‌. 16 ௦06 ௦7 ௨ 77806 பரா (8 ஈ௦்‌ 10 8வி8 06ா50ாவ! 0 0111௦ வ] 
850245 ௦14 8 168061 00 168065 பர்‌ 10 ௦8/26 6 லாக்‌. கோரிக்கைகளை 
வைத்துவிட்டு எவர்‌ $ர்க்கவேண்டுமோ அவரிடம்‌ பேச்சுவார்த்தைக்கு 
செல்லாமல்‌ 'பாய்காட்‌' எனச்‌ சொல்லி அதை புரட்சகரமானது என 
இரூத்துக்கொள்வதை 'தேர்ந்த அரசுியல்‌' என அவர்‌ கருதவில்லை. தீர்வை 
நோக்கி என்பஇுல்‌ அவர்‌ முழு கவனமும்‌ குவிப்பவராக இருந்தார்‌. [ஈட ॥9/1 1 
116 01௦85 என்பது அவரது பிரசித்திபெற்ற மேற்கோள்களில்‌ ஒன்று. 


குப்தா அவர்களிடம்‌ நான்‌ உணர்ந்துகொண்ட அரியல்‌ என்பது பற்றி 
சமீபத்தில்‌ இப்படி எழுதியிருந்தேன்‌. 


[£௦111105 15 101 11௦ வார்‌ ௦1 லு ஐஜராகர101 ௦7 (11௦ லர்க்த கர்ர்பகர்ர்0ரு. வாம்‌ மரார்ர்ரஐ ௦%41யவர ர 
010112 5011060116 85 (146 ௨௦௦156 8௦ பாபா 067௦. 


[£௦111105 15 04 ௭1௦0165816 16760110 வாம்‌ 50ஷஹ 00௭016 ற11016515 மர்‌ “155106 085௦௦ ௨௦௦௦0187௦௦ 
80 1வ/601101' ௦1 ங்கம்‌ ரத ஜ்ரனா. 14 15 101 714௦165816 ௨006018௭06 8ம்‌ 8௦1010 51221௦ 1௦ 
900 6856 (16 வயர்‌ு0ர்‌(105. 


[£௦111105 15 1௦1 0101601101 01 160016 1௦% 1௦1 11676 (0001 8௦ ஐ0 01010518. 


[£௦111105 15 10% (196 0000061110 ௦4 ப1௦1ம0ஐ ஒரு நர்ஜு மீளவும ௦ 11676 கெர்0்மு 51௦2௨5 மர்‌ 
[ப111]110ஐ ௨ 511௮11 ௦11101 ர (வண ஜ காளா 006 5162. 


[£௦111105 15 ெொரம்‌(வர கர. ௧௦1101 1௦ 080ஜ6 வாரா ௧0376156 5411௦1. (கர்‌ 78 6௦016 8௭௦ 
110௦11 ஐ 16 1916 50௧06 800 506601 11015 (196 50077 ௨5 ௭611 85 11015 00௦5 கார்‌. 


[௦11105 15 ௨15௦ 1401 மாராற1ளாளொர்த 5006 00151ம014476 நா௦ஜஹூஹாுரா௦த ேகரஜுலம்‌ 1௦ 
0011111000 07 (1௨ ௫௦60 061௦௯5 (196 1016 ௦4 188பா0 ஷ்ணா ஊர்‌ ௧5 உ௱ய12 ௦0 ௧௧5 8௩ 
00005114௦1. 


றட வேம 101 ௧௦140 ஜுன 10 16 60116, 116 1660275 5௦118 5௬௦௬௭ (௦ ஒல] வரு/-1655 
ர 5614 உழ சர் த ரா 060016 86 851660 (௦ தமம்‌ 1௦1 16 08156 


எளிய பழக்கங்களில்‌ தன்னை தகவமைத்துக்கொள்தல்‌ அவருக்கு வரமாக 
அமைந்தது. வாழ்ந்த ஆண்டுகளின்‌ பெரும்பாலான நாட்கள்‌ தோழர்களின்‌ 
அதே உணவு- அவர்களுடன்‌ உறையுள்‌- பார்க்கின்ற அனைவருடனும்‌ 
பார்க்குமிடத்திலெல்லாம்‌ ஓயாத உரையாடல்‌ என அவர்‌ வாழ்ந்து சென்றார்‌. 
எப்போதும்‌ ௪க்கனத்தை விழைந்தார்‌. 


இராமயணமோ- மகாபாரதமோ- சிவாஜியின்‌ கதைகளோ- இந்திய வரலாற்று 
புருஷர்களோ- சத்தியாஒஇரகமோ- மார்க்சோ- காந்தியோ- மாவோவோ இவை 
எல்லாமாக அவரிடத்தில்‌ அவ்வப்போது பேசுவதைக்‌ கண்மருக்கிறோம்‌. ஆனால்‌ 
எதையும்‌ இறுக்கமான வறட்டுக்‌ கோட்பாடுகளாக எடுத்து ஆளாமல்‌ தன்‌ 
இயக்கப்பாதைக்கான பயணத்தில்‌ நடைமுறை அப்ளிகேஷன்களாக அவர்‌ 
பயன்படுத்தப்பார்த்தார்‌. இதை அவரே சொல்லியுள்ளார்‌. 


சென்னையில்‌ பாட ஜெகன்‌ இல்ல இறப்பு விழாவிற்கு 2011 மே மாதம்‌ அவர்‌ 
வந்தபோது 1/8 வாட்‌ 1506 பற என்இுற ஏறு வெளியீட்டை தோழர்கள்‌ 
பார்வைக்கு கொண்டுவந்திருந்தார்‌. அதல்‌ அவர்‌ எழுதியிருந்த சல வரிகள்‌ 


118 15 1௦% 8 0௦008 பர்‌ 8 0ப106 1௦ 1௦ 115 80011௦911௦ 1" 8 9ங6ோ ௦௦ர்லர்‌. | வர்ர 5 816 
09560 ௦8 148054 இரவி 8௦ 1வ ஒ00//091௦0 ௦0 8 8௦ ராமர்‌ (1) எாம்‌ ரா 9ங்லா 
ப்௦யராள்‌ா௦6... 


76 0௦1/௦! 1866 1 8 1ப்‌ 6 68510௮ 1௦ பரி பார்‌ ௦ா92ா/584/௦5 1௦ 51ப0016 80810௭ ௭ாய்‌ 
௦9 0855 0௦1/0/86 ௦7 11௨ மர்‌. 14சர்பாலிடு 1௨ ஸ்ப, 0௦44 1ஈ 166 ௦7 1/6 86 மவ 85 
510085 யர 8716 ஈ௦% ௦டு *௦௱ பா 1௦ பா/௦ு, 566401 1௦ 560101 6பர்‌ ௮5௦ 11௦0 (106 1௦ 1106. 


44/௦6] 5 பாார்‌€0்‌ ௦98156841௦ 017767 ௦ 1௭4 பான்‌ றகர ௦௦௩௦) பாரா. ளா ர உபா பாளொ 
௦8 6௦௩௦! 1196 1690651025 1௦ ஈ€ரி6௦்‌ 16 பலய ௦7 16 ௦௦௦ ௦1666 பா/655 ௩/6 060106 1௦ 
௮/௦ய 15ப011௦ ௦ 10ப19241/௦0 ௦74 16 பா. 


இல நாட்களுக்கு முன்னர்‌ இப்படி ஒன்றை நான்‌ எழுதியிருந்தேன்‌. எந்த 
அமைப்பானாலும்‌ அதன்‌ தலைமை என்பது அதன்‌ அமைப்பு விதிகளின்படி 
மட்டும்‌ 1௦ பெற்று நின்றுவிடக்கூடாது. அதன்‌ 1௦ஜ்ம்டகர “௦00 ௦21 கபண்ரார்டு * 
என்ற அளவிற்கு தலைமை தன்னை உயர்த்தக்‌ கொள்ளவேண்டிய 
அவ௫ியமுள்ளது. அப்படி உயர்த்த்க்கொண்ட தலைமை எப்போதும்‌ தனது 
செயல்களில்‌ கமுக்கம்‌ மறைப்பை விழையாது - ஒளிவு மறைவின்றி 
விவாதங்களுக்கு அஞ்சாமல்‌ வெளிப்படையாக நடந்துகொள்ளும்‌. 


தான்‌ பிரதிநிதி என்று விளித்துக்கொள்வதால்‌ தனக்கு பிற அதிகார 
மய்யங்களிலிருந்து இடைக்கப்பெறும்‌ கருத்து பரிமாற்றங்கள்‌ எதனையும்‌ 
விவாதங்கள்‌ ஏடாகூடமாக வந்துவிடுமே' என பயந்து தனது 
உறுப்பினர்களிடத்தில்‌ மறைக்காது. அவர்களின்‌ நலனை என்னைவிட எவர்‌ 
அறிவார்‌ - அவர்களுக்கு நானே தந்‌ைத என்ற உயர்பீடத்தை ஜனநாயகத்தை 
பயன்படுத்தி உம்மாசனம்‌ இட்டுக்கொள்ளாது. இந்த பண்புகளுக்கு சரியான 
மாதிரி தோழர்‌ குப்தா என சொல்லமுடியும்‌. 


எவரிடத்தும்‌ எந்த நேரத்திலும்‌ இறுக்கமான முகத்தையோ, தான்‌ மேலானவன்‌ 
எனும்‌ தன்‌ உயரத்தையோ தோழர்‌ குப்தா காட்டியதேயில்லை. எப்போது 
அழைத்தாலும்‌ 080 லா ௦0 (00:60 எனத்தான்‌ உரையாடலை துவங்குவார்‌. 
இரவின்‌ அமைஇயில்‌ அவரின்‌ உரையாடல்‌ தீவிரமாகும்‌. ஓவ்வொரு 
அழைப்பின்போதும்‌, பக்கம்‌ அமர்ந்து கவனிக்கும்‌ போதும்‌ ஏதாவது வாழ்விற்கு 
தேவையான தெறிப்பை நாம்‌ சுமந்து வரமுடியும்‌ என்கிற அனுபவத்தை தந்தவர்‌ 
அவர்‌. அவர்‌ டெலிகாம்‌ இயக்கத்தில்‌ உச்ச மாதிரியானார்‌. ஆனாலும்‌ பே(& 1/5 
1௦௦6 மார்ர௦பர்‌ ௦௦0 480௨ லார்‌ பகா. முன்னவர்‌ அவரின்‌ தலைமை ீடர்‌- 
அப்பழுக்கற்ற மற்றொரு முன்மாதிரி. அடுத்தவர்‌ தோழர்‌ குப்தாவின்‌ அன்பு 
துணைவியார்‌. வாழ்வை இயக்கத்திற்காகவும்‌ குப்தாவிற்காகவும்‌ 
அர்ப்பணித்தவர்‌. டெலிகாம்‌ தோழர்களில்‌ மனதில்‌ வாழும்‌ அற்புதம்‌ தோழர்‌ 
குப்தா . 
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